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Korknma, stnmoz bu sefaklarda ylzon al sancak;

Sonmadan yurdumun Gstlnde tten en sen ocak.

0 benim milletimin 1, parlayacak;
(O benimdir, o benim millimindir ancak,

(atme, kurban olaym, gehen ey nazl hilal
Kabraman rkima bi g0 Ne bu gddet, bu celal?
Sana olmac dok(len Kanlarmiz sonra helal,
Hakldir Hakk'a tapan il stfal

B ozoldon borile hlr yagadin, hdr yagarim,
Hanglggin bana 2inel vuracakmi? Sagari!
Kkvemis 8ol gibyim, bendie gigner, aganm.
Yirtarm daglan, engnlere sigman taganm,

(Garbin fakin sarmissa el 2l duvar,

Benim iman doly gogs(im gl serhaddim var,
Ulosun, Krkma! Nasi boyle birimani bogar,
ocentyet"dedlgn to ol kalmis canavar?

Arkadag] Yurduma algablr ugralma sakin,
i ot govdoni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktrsana va'dettgf qnler HakK'in..
Kim il beli yarin, belk yarindan da yakin,

Bastm yerlei “toprakl" Diyerek geqme, i
Diglin aindaki interee Kfenstz yatani,

Sen gehitoffusun, nctme, yazktr atan:
Vorme,dlnyalar asan da, bu connet vatani.

Kim bu connot vatann ugruna olma ki foda?
Uhada hihracak topragi siksan, sihedal
Gan, anan botdn vanmi alsin da Hud,
Etmesin tek vatanimdan ben dinyada clda.

Rubumun senden, i sudur ancakemel
Dedmesin mabedimin gogs(ne namahrem el
Bu ezantar ezantark sahadeler dinin temell
Ebe! yordumun (stlnde benim Infemell.

0 aman vocd o binsecdo odervrsaagin,
Hor cerihamdan, flah, boganip kanh yagim,
Fighine ruh micerred gibi yerden na'sm;
(O zaman yilkselerek arga deger belk bagim,

Daflyelan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun ark dGkdlen kanlarmim hepsi helall
Ebedlyen sana yok,Irkma yok lzmihlal
Hakkilr, o yasamis bayragimin hlrryet
ki, Hakk'a tapan, milltimin fstfall
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cell?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, bitun varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RaGhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [ldhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Brinci vazifen; Tork istikiaini, TOrk cumhurniyetini, Belebet muhaofazo ve midaiaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg&ne temef budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. ktikbalde daohi seni bu hazineden mahrum etmek steyecek
déhili ve horici bedhahlann olacaktr. Bir gin, istikial ve cumbhuriyeti midafaa
mechburiyetine disersen, vazifeye alimak igin icinde bulunacadgn vaziyetin imkan
ve seraitini dUsUnmeyeceksin. Bu imkdn ve sercit, cok namisait bir mahiyette
tezohUr edebilir. Isfiklal ve cumbhwurivetine kostedecek didsmaoniar, bUtin dinyada
emscli goriimems bir galiciyetin mimessili clabiider. Cetren ve hie ile cziz vatanin
bitin kaleleri zapt edimis, bitun tersanelerine grilmig, butin ordulon dagihimig
ve memieketin her kdsesi bilfill isgal ediimis olabdr. BUtUn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memieketin ddhiinde iktidara sahip claniar, gafiet
ve daialet ve hatta hiyanet icinde bulunabiirier, Hatta bu iktidar sahiplen, sahsi
menfaatienni misteviilerin siyasi emelleriyle tevhit edebiirler. Milet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olabdir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
iste, bu chval ve serait icinde dahi vozifen, Tork istidal ve cumhudyetini kurtamnakdtr.
Muhtog oldugun kudret, daomaranndaki ost kanda mevcutiur.,

Gaz Mustafa Kemal Atatirk
20 Exim 1927

A TS




Okul /Kurum Bilgileri

1i: . ] -
TIEKI'RDA(“; Ilcesi:Marmaraereglisi

Sultankoy Mah. CografiKonum 41°01'17.8"N 27°59'18.7"E
Caligkan Sk. No12 (link)

M.Ereglisi/ TEKIRDAG

§il;f§gsr 0 (282) 633 6007 FaksNumarasi: (282) 633 66 66

Websayfasi

706205@meb.k12.tr .
adresi:

http://sultankoyilkokulu.meb.k12.tr

OgretimSekli:



mailto:706205@meb.k12.tr

p— -

[l e |
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Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 Milli Egitim Bakanhgimizin acikladigi 2023 Egitim
Vizyonu ilkelerine uygun olarak belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanmistir.

Ogrencilerimizin modern ve donaniml yetisebilmeleri icin siniflarimiza Etkilesimli Tahtalar
montajlanmistir. Stratejik planda belirtilen misyon ve vizyonumuza uygun olarak her bireyin egitilebilirligi
ilkesinden hareketle sosyal ve kiiltiirel faaliyetler planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim uzun bir siire¢ olup
idare ve ogretmenler olarak oOgrencilerimizin daha iyi yetistirilebilmesi bilinciyle ¢alismaya devam
edecegiz.

Sultankdy Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, caga uyum
saglayan, girdigi her ortamda cevresine 151k tutan, ayaklar1 yere basan, hayata hazr, ne istedigini bilen,
bizleri daha da ileriye gotiirebilecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmenler olarak bizler caga ayak
uyduran, yeniliklere acik Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilk hedef edindik.
Sultankoy Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planina once durum tespiti yapilarak baslanmistir. Idare, veli ve
tim Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu okulun amaclari, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler ve eylem plani, swot sonucglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmis, tist kurul
ve planlama ekibi tarafindan yapilmistir. SWOT analizi okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Sultankoy Ilkokulu-Ortaokulu stratejik plan1 2024-2028 te belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z. )

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinde
gorevli olan tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Enver TERZI
Okul Mudiiri
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmm 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Tablol.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyad

Unvam

AdiSoyad

Unvam

Enver TERZI

Okul Miidiiri

Onur INKAYA

Miidiir Yardimcisi
(_Ilkokul)

Onur INKAYA

Okul Miidur
Yardimcisi

Baris UGURLU

Ogretmen
(Ilkokul)

ibrahim YAVUZ

Qgretmen
(Ilkokul)

Gokhan AKDOGAN

Qgretmen
(Ilkokul)

'Yesim AKKOCA

Okul Aile Birligi
Baskani

Umut SESLER

O gretmen
(Ilkokul)

Okul Aile Birligi

Basak AKDOGAN

Ogretmen

Kiibra BAHCAVAN Baskan (Ortaokul)

Yardimcisi

Begiim ILTEKIN Ogretmen

(Ortaokul)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanustir. Ekip tarafindan
olusturulan cahisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar
yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarmmzin plan siirecine aktif
katilimum saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumstir.

Durum analizinin ardindan  gelecege yonelim  boliimiine  gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Marmaraereglisi Sultankdy Ilk/ortaokulu Stratejik Plan calismalari, Milli Egitim
Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Baskanhgi’nin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayil1 Genelgesi
ve Eki Hazirhik Programi ile Kalkinma Bakanhg tarafindan yaymlanan Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. siiriim) esas alinarak baslatilmistir. jlgili genelge
geregi Bakanhigimizin belirlemis oldugu calisma planina gore Sultankoy Ilk/ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi olusturuldu.
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DURUM ANALIZI




2. DURUMANALIZI

Stratejikplanlamastirecininilkadimolandurumanalizi,okulumuzun “neredeyiz?
” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin oOncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahipolduguyadahangiyonlerinineksikolduguayrica,okulumuzunkontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha 1iyi
tammmasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasag
hikl sonuclareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsaltarihce
e Uygulanmaktaolanplamindegerlendirilmesi
e Mevzuatanalizi
Ustpolitikabelgelerininanalizi
Faaliyetalanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi
Paydasanalizi
Kurulusicianaliz
Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
Giiclivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

Tespitveihtiyaclarinbelirlenmesi




2.1. KurumsalTarihce

Okulumuz Tekirdag ili Marmaraereglisi ilcesine bagh Sultankdy Mahallesi mevkiinde
Sultankdy Ilk/Ortaokulu olarak egitim — 6gretimini siirdiirmektedir.

Okulumuz 1945 yilinda tek derslik ii¢ sinifli tek 6gretmenli birlestirilmis egitim ile egitim
Ogretime baslamis daha sonraki yilda iki derslik bes smifl iki 6gretmenli birlestirilmis sinif
egitimi verilmeye baglanmistir. Bes sinifli kéy okulu olarak egitim ve 6gretime baslamistir. 1995
- 1996 Egitim Ogretim yilinda simf bélme ve tadilat calismalar: sonrasinda bes derslik bes smifl
ve bes oOgretmenli Miidiir Yetkili yonetim sistemi Toplam 73 Ogrenci ile egitim Ogretime
baslamistir. 2005 yilina kadar bes (birinci kademe) egitim ve 6gretim vermistir. Sultankoy’iin
1998 yilinda belde olmasiyla beraber 1998 de itibaren belde okulu olarak hizmet vermeye
baslamistir. 1998 yilinda belde olmasiyla niifusu daha da artmis ve yetersiz hale gelince 2005
yilinda krallik mevkiinde ek derslik olarak yapilan yeni binasina tasinmistir. 2005 -2006 Egitim
ogretim yi1lindan itibaren Sekiz yillik egitimin ikinci kademesi olan 6., 7. ve 8. smiflarda acilmistir.
2023-2024 Egitim Ogretim y1li itibari ile Okulumuz 5000 metrekare bahce icerisinde, 340 metre
kare bina lizerine kurulmus, anasinifi, on derslik, cok amach salon, fen ve teknoloji laboratuvarsi,
spor odasi, mescid, bilgi teknoloji odasi, harita odasi, saglik kabini, ¢cay ocagi, 6gretmenler odasi,
ozel egitim sinifi, miidiir ve miidiir yardimcisi odalar1 boliimlerinden olusmaktadir. Okulumuzda,
6 smif 6gretmeni, iki okul oncesi 6gretmeni, dort brang 6gretmeni, bir iskur personeli, bir miidiir
yardimeis1 ve bir miidiir ile calismasim siirdiirmektedir. Okulumuzda ana siifi dahil 296
ogrenciye hizmet verilmektedir.

Sosyal kiiltiirel ve akademik alanlarda okulumuz 6grencileri cesitli dereceler almaktadirlar.
Okulumuzda atletizm alaninda birincilikler, akil ve zeka oyunlarinda dereceler, BILSEM de ise bir
ogrencimiz bulunmaktadir.

Uzun yillardir Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikalarimiz hem ilkokul hem de
ortaokul i¢in ayr1 ayr1 bulunmaktadir.




2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Sultankdy ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 stratejik amag ve 9 stratejik hedef yer almistir.
Katilimci bir ydntemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amac ve hedefler yiritilen ¢calismalar
vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisiimis ve bu ¢alismalarin stirdirilebilir olmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergceklesme durumlarini izlemek
lizere géstergeler olusturulmustur.Bununla birlikte “Ogrenci basarisi, 6grenci davranislari, devam-
devamsizlik, okul-aile isbirligi, is saghgi ve glivenligi, 6gretmen gelisimini destekleyen egitimler, sosyal ve
kiltirel etkinlikler, okul ortamini etkileyen diger i¢ ve dis faktorler” konulari gelistirilmesi gereken dncelikli
alanlar olarak tespit edilmistir. Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve
Onerileri ile durum analizinden yola gikilarak stratejiler gelistirilmistir.

Sonug olarak;Sultankdy ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani degerlendirildiginde; belirlenen stratejik

amag;, stratejik hedef ile performans gostergelerine % 42 oraninda ulasildigi belirtilebilir.

2.3. MevzuatAnalizi

26.07.2014 tarih 29072 sayih Milli Egitim Bakanhgi okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari
yonetmeliginde yer alan, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini, Millt
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev ve isleyisine iliskin usul
ve esaslar kapsaminda ilgili mevzuat hikimleri geregince gorevini yerine getirmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi ile Bakanlik tegkilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim programlarinm tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu cergevede yiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Sultankdy ilk/ortaokulu, bu sorumluluklar yerel lcekte ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine getirmektedir.




2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi
Ustpolitikabelgeleri;

= 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
» Kamu Kurum ve Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim

» Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat1

= Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

» Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

» Marmaraereglisi ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaglar

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig,
i1 MEM, ilce MEM 2024-2028 AMAC-1 Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamildig: bir
Stratejik Planlar1 ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikly

ive mutlu bireyler olarak yetistirmek

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili

5018 S ayili Kamu mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

Mali Y Onetimi ve gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,

Kontrol Kanunu tratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
erformanslarinionceden belirlenmis olan

gostergelerdogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
egerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
tratejik plan hazirlar.

Genel Ilkeler:
a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin
kendi
calisanlar1 tarafindan hazirlanir.
) Kamu idaresi calisanlarinin, kamu idaresinin
izmetlerinden
ararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri
ile ilgili sivil
oplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger
aydaslarin
katilimlar1 saglanir ve katkilar1 alinr.
c) Tasra teskilat1 bulunan kamu idareleri, stratejik plan
azirlama
stirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra
eskilatlariyla isbirligi
icerisinde belirler.
Kamu idarelerinde Madde 5 ¢) Calismalar, iist yonetici baskanliginda, tiim birimlerin
Stratejik Planlamaya aktif
Tliskin Usul ve Esaslar katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
Hakkinda YOnetmelik oordinatOrliigiinde
tiriitiiliir.
d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde
tirtitillmesinden tiim birimler sorumludur.
e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren
calismalar
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stratejik plan hazirlik siirecinden 6nce 6zel bir calisma
olarak baslatilir.

f) Tasra teskilat1 bulunan kamu idarelerinde, tasra
teskilatlarinin

stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik
oOnlemler merkez teskilatinca alinir

g) Tlgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve
esgiidiim icerisinde calisir.

&) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin
isbirligi icerisinde ytirtitiiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlar1; Kanuna, bu

'Y Onetmelige, Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikca
yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun
olarak hazirlanir.

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye
yOnelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir (P01.4.)

Kamu Kurum ve
Kuruluslariicin
Stratejik Planlama
Kilavuzu (3. 1. Siiriim)

Politika O. 1.4
Politika O. 2.4
Orgilin egitim kurumlarinda

okuyan 6grencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
gl'i_glendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik edilecektir
(PO2.4.).

Milli Egitim Tle Tlgili
Mevzuat

Milli Egitim
Bakanhig Okul Oncesi
Egitim Ve Ilk6gretim
Kurumlar:
Y Onetmeligi

'Y Onetmeligin Tamami

Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik
Plam

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi
bir ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

Ust Politika Belgesi

IlgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/Ihtiyaclar

il MEM, ilce MEM 2024-
2028 Stratejik Planlari

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandi1g1, 6Zgretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6Zrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikll ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

5018 S ayili Kamu
Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu

Madde 9

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,

stratejik amaclar ve Olctilebilir hedefler saptamak,
performanslarinionceden belirlenmis olan gostergelerdogrultusunda
Olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.

Genel Ilkeler:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi
calisanlar1 tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi calisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden
yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile
ilgili sivil

toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger paydaslarin
katilimlar: saglanir ve katkilar: alinir.

c) Tasra teskilat:1 bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama
stirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra teskilatlariyla
isbirligi
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Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YOnetmelik

Madde 5

icerisinde belirler.

c) Calismalar, iist yOnetici baskanliginda, tiim birimlerin aktif
katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde

yiiriitiiliir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren calismalar
stratejik plan hazirlik siirecinden Once 6zel bir ¢alisma olarak
baslatilir.

f) Tasra teskilat1 bulunan kamu idarelerinde, tasra teskilatlarinin
stratejik yonetim kapasitesinin artirilmasina yOonelik Onlemler
merkez teskilatinca alinir

g) lgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve
esgiidiim icerisinde calisir.

&) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin isbirligi
icerisinde yiirtitiiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu YOnetmelige,
Kilavuza, rehberlere ve Bakanlik¢a yayimlanan stratejik
planlamaya iliskin tebliglere uygun olarak hazirlanir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslariicin
Stratejik Planlama
Kilavuzu (3. 1. Siiriim)

Politika O. 1.4
Politika O. 2.4

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye
yOnelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir (PO1.4.)

Orgiin egitim kurumlarinda

okuyan ogrencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
gl'i_glendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik edilecektir
(PO2.4.).

Milli Egitim Tle Tlgili
Mevzuat

Milli Egitim
Bakanhigi Okul Oncesi
Egitim Ve Ilk6gretim

Kurumlar:

Y Onetmeligi

Y 6netmeligin Tamami

Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik
Plam

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig,
Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir
ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikl

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek




2.5. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi
Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenciisleri Kayit-

nakil isleri Devam-

devamsizlik Sinif

gegme

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagrtim isleri

Ogrencilere yonelik her tiirli belgenin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlikfaaliyetleri

Okulumuz rehberlik servisi
bulunmamakla birlikte; miisavirlik
lhizmeti veren rehber 6gretmen
tarafindan belirli zaman araliklarinda
veli-6gretmen-ogrenci iligkileri
alaninda goriismeler yapilmaktadir.

Sosyalfaaliyetler

Geziler

Ogretmen Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler
Projeler

Sportiffaaliyetler

IFutbol
'Voleybol
IBasketbol vb...

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Yaygin egitim merkezleri araciligl ile agilan kurslar (Drama, tiyatro,
folklor vb.)

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Halk egitim merkezleri lizerinden agilan kurslar

Okulailebirligifaaliyetleri

Kermesler

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Geziler, gesitli sosyal- kiiltiirel etkinlikler

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

Zimre toplantilari, Ogretmenler kurulu toplantilar1 aracilif ile yapilan
genel Ogrenci basar1 ve davraniglarini degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bina-bahce- siif diizenlemeleri

Dersdisifaaliyetler

Gezi, kermes, Halk Egitim Merkezleri araciligl ile acilan kurslar

Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-Izin-Ucret-Ek Ders Islemleri
IHizmet Birlestirme islemleri

IPersonel isleri

IDogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri
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2.6. PaydasAnalizi
Paydasanalizikapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas

olarak tasnif edilmistir. Katihmcihg artirmak ve paydas goriislerini plana

yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve

toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS ; )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhg 4

Tekirdag Valiligi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

'Veliler

OkulAile Birligi

Diger calisanlar

Namik Kemal Universitesi

Marmaraereglisi Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

SivilToplumKuru
luslan




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sultankdy ilkokulu MidarlGgi Stratejik Plani calismalari dogrultusunda érneklem olarak
secilen okulumuz 6grencilerinin doldurdugu anket sonuclari dogrultusunda okulun ici-disi temizdir. Okul
kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir maddelerine kismen katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri isaretlendigi,
diger maddelerin olumlu yonde isaretlendigi gortlmustir. Veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
almir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Sultankdy ilkokulu Miidiirligi Stratejik Plani calismalarn dogrultusunda érneklem olarak segilen
okulumuz 6gretmenlerinin doldurdugu anket sonuglari dogrultusunda okul teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir, calistig§im okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir, okulumuzda yerelde
ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir, okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir maddelerine kismen katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri
isaretlendigi, diger maddelerin olumlu yonde isaretlendigi gorilmustir. Veriler asagidaki grafikte
gosterilmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
Bu anket size, okulunuz ortami hakkindaki diisiincelerinizi
aciklama firsati verecektir ve goriisleriniz okulunuz ortami
hakkinda ayrintili bir durum tesbiti saglayacaktir. Bu
anket formunun kimin tarafindan dolduruldugunun tespit
edilmesi s6z konusu degildir. Sadece sonuglar paylasilacak ve
hi¢ bir ozel bilginiz paylasilmayacaktir.
Ankete 13 6gretmen katilmis olup veriler tablo ve grafikle
gosterilmistir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kesinlikle Katihlyorum
Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim
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Okul igerisinde tistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

)
=
)

Okulda diger 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum

Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulda calistigim isle ilgi almnacak kararlarda goriistim
almmaktadir.

Okulda dile  getirdigim  Oneriler/sikayetler — dikkate
almmaktadir.

Okulda tistlerim liderlik davranislari sergilemektedir

Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

Bireysel performans degerlendirilmesi adil, tarafsiz ve objektif
olarak yapilmaktadir.

Her tiirlii odiillendirme ve terfilerde bireysel performans
degerlendirme sonuglar1 esas alinmaktadir.

Okulun degerlerini biliyor ve paylagiyorum

Okulun misyonunu biliyor ve paylastyorum




Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

Okulun temel politikasin1 ve 6nemli stratejilerini biliyor ve
paylasiyorum

Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet igi egitim faaliyetleri
yapilir ve tiim Ogretmenlerin bu faaliyetlere katilimina
imkan taninir

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen
gosterilerek yapilmaktadir. (sevk, rapor, fatura vb.)
Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Ogretmen olarak bize saglanan diger maddi ve maddi olmayan
olanaklar yeterlidir.

Okul, ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte ve bu gelismeleri okula tagiyabilmektedir.
Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal c¢evrenin
korunmast icin gayret gostermektedir.

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Okulun fiziki goriintiisii yeterlidir.

ORTALAMA TOPLAM DEGER

Veli Anketi Sonuclar:

Sultankdy ilkokulu Miidirligi Stratejik Plani calismalar dogrultusunda érneklem olarak segilen
okulumuz 6grenci velilerinin doldurdugu anket sonuglari dogrultusunda okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima sahiptir, okul temiz ve bakimlidir, Okul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir
maddelerine kismen katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri isaretlendigi, diger maddelerin olumlu
yonde isaretlendigi gérilmistir. Veriler asagidaki grafikte gosterilmistir.

VELIMEMNUNIYETi ANKETIDEGERLENDIRME RAPORU ORTALAMA

Ogretmenlereihtiyagduyduguman rahatliklaulasabilirve
gorugebilirim.

Okulmiidiiriine,yardimcilarinaveokulidaresineihtiyag
duydugumanrahatliklaulasabilirim.

Veliagisindanbilinmesigerekenbilgilerzamaninda
aciklanir.

Okulatelefonettigimdemuhatapbulurum.

Ogretmenlereilettigimsorunlar,dikkatledinlenir ve

sorunung6ziimiinegayretgosterilir.
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Okulyonetimineilettigimsorunlar,dikkatledinlenirve
sorunung6ziimiinegayretgosterilir.

Okuldaveliolarakbizleringérisleridikkatealnir.

Okulunégretmenlerineherzamangiivenirim

Okulmidiiriineveokulidaresinegiivenirim

Okulundigerpersoneli(memur,hizmetli,s6zlesmeli
personelvb.) glivenilirdir.

Okul binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

Okuldayeterliglivenlikdnlemlerialinmaktadir.

Okuldakararlaralinirken veligorugleri dedikkatealinir.

Okultemiz ve bakimhdir.

Siniftadgrenciyiilgilendirenkonularailiskinalinacak
kararlardadgretmenbizimgoristiimizialir.

Okulunvizyonunubiliyorvepaylasiyorum.

Okuldadgrencisagliksorunuyasadigindagerekli
hassasiyetgosterilir.

Ogrencikayit-kabulislemleri,gerektigindealinacaknakil,

Ogrencibelgesivb. belgelerzamanindadizenlenir.

Okuldagocuklarimizinkazandigibilgiler,glinliikhayatta
ve/veyadahasonrakidgrenimhayatindakullanabileceklerinit
eliktedir.

islenenkonularégrencinindiizeyineuygundur.

Derslerinislenisiiginyeterlistireayriimistir.

diizenlenmistir.

Derslerinislenisindefarkl yontemlerkullaniimaktadir.

Ogrencileredgrenmevebasarmafirsatitaninmaktadir.

Ogrenilenteorikbilgiler(deneyle,projeler,6devlervb.

yontemlerle)uygulamasidagdsterilmektedir.

Cocugumuzanlamadigi birseyiogretmeninerahatlikla
sorabilmektedir.

Cocugumuzsiniftagdrisvednerilerinirahatlhkla dile
Getirebiliyor.

Derskitaplariislenenkonuyauygunolaraksegilmistir.




2.7 Okul/KurumiciAnaliz

Bu boliimde;teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum
kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin

analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miudiirii

Okul Gelisim Y 6netim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

K Kurullar:
Komisyonlar: Op
gretmenler Kurulu
Satin Alma o =
Zimre Ogretmenler

Komisyonu Miidiir Yardimcisi
Mu: Tesli Kurulu

payeRe ve s i Rehberlik ve Psikolojik
Alma Komisyonu

Eser inceleme Danigsma Hizmetleri

. Komisyonu
Komisyonu 5 :

Degerlendirme Kurulu
Tasinir Sayimi

1 Etkinlikl
Komisyonu Sosyal Etkinlikler

Kurul
Web Yayin urui
Komisvonu

Biiro Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri ~ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri (Miisavir)




2.7.2. InsanKaynaklar

F
o
o
5

Unvan*

Okul Midira ve Mudur Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Brans Ogretmeni (ingilizce)
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli
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Toplam Galisan Sayilari

TabloS.CalisanlarinGorevDagilim
CalhisaninUnvam Gorevleri

Okul/KurumMiidiirii

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.
2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Sinif ders denetleme defterini tutar.

4-Kurum teftis raporlari dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara baskanlik yapar.
TUm programlari dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
isletilmesini ve galisanlarinin kontroliinii yapar.

7- Verilen inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapisi bakim onarim insaat ve tadilat islemlerinden sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) ¢alismalarini diizenler ilgili yazismalan yapar.
10-Okul personelinin devam takip islemlerini yiriitir. ilgili kayitlarini yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

MiidiirBagYardimecisi

MiidiirYardimecisi
1-Tim personelin terfi nakil ve emeklilik islemlerinin yapilmasini saglar.

Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri stirekli
takip eder.

Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili komisyona baskanlik yapar. Sitenin glincel
tutulmasini ve denetimini saglar.

MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

Ders kitaplarinin yillik internete girisini yapar.

Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli glincellemeleri yapar.
Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.
Ogretmenlerin ders ve nébet programlarinin diizenlenmesini saglar.

Ogrenci is ve islemlerini takip eder.

13. E-okul islemlerini internet ortaminda dizenler.
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15-Belirli glin ve haftalarin planli ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili belgeleri dosyalar.
16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara baskanlik yapar.
Tim programlari dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasini
saglar.

18-Okul Mudurantn verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tum personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin
takibinden sorumludur.

20- TiF is ve islemlerini yiiritiir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar
Taginir mal listeleri:

Taginir islem fisi

Tasinir sayim ve dokiim cetveli

Sayim tutanaklari

Harcama birimi tasinir ydnetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu,
TKY Calismalarini Planlama Yiritme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Sinav Komisyonu,
Toren ve Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina baskanlik yapar.

AtolyeveBoliimSefleri

Ogretmenler

Okutmus oldugu derslere ait Gnitelendirilmis yillik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
Branstyla ilgili tinitelendirilmis yillik ve giinliik planlari yapmak ve hazir bulundurmak.
Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.
Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir bulundurmak.

Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kullip ¢alismalarini yapmalari, yapilan
kullp etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tim kulip
evraklarini dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

Sinif-sube / Rehber 8gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel glincel 6grenci
bilgilerini gikartmalari ve e-okula islemeleri.

Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

- Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.

Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete baslamadan 6nce nébet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil edebilecek hususlari nébetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine
islemek.

Gorevlendirildigi zimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

Haftanin belirli bir glin ve saatini okulda, veli-6gretmen gorismeleri icin ayirmak, gorismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, gériisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.




Sinif ve subesine ait veli toplantilari dizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine getirmek.

YonetimIsleriveBiiroMe
muru

YardimciHizmetlerPerso Egitim merkezinin temizlik, bakim ve dagitim islerini yapmak,
neli Egitim merkezi ile ilgili kendilerine verilen diger gérevleri yuritmek.

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresine iliskinBilgiler
2024 Yihitibariyla

HizmetSiireleri
KisiSayis

1-4Y1l

5-6Yil

7-10Y1l

Tablo7.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi HizmetYih
HizmetSiireleri

1-3Y1l Ozel Egitim

4-6Y1l Simif Ogretmeni

7-10Y1l Sinif Ogretmeni

11-15Y1l Sinif Ogretmeni

16-20 Sinif Ogretmeni

20vetizeri Ingilizce Ogretmeni




Tablo8.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi
Durumu Yih

Memur

Hizmetli

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul Rehberlik Servisi bulunmamaktadur.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Thtiyac Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayist
Ogrenci Sayis1

Ogretmen Says1

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

[=)
[=)




2.7.3. TeknolojikDiizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmustir.

Tablo10.TeknolojikArac-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler

Mevcut Durum

Thtiyac

Akilli Tahta Sayisi

0

Masatistii Bilgisayar Sayial

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

Projeksiyon

Tablol11.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan

OgretmenCalismaOdas:

EkipmanOdas

Kiitiiphane

RehberlikServisi

ResimOdasi

MiizikOdas1

CokAmachSalon

SporSalonu




2.74. MaliKaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo12.KaynakTablosu

Kaynaklar

GenelBiitce 0 0 0 0 0

Okul AileBirligi 88.336 TL [141.680 TL |228.104TL 591.267TL [951.940 TL

Ozelidare 0 0 0 0 0

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DonerSermaye

DigsKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 88.336 TL [141.680 TL |228.104TL 051.940 TL

Tablol13.Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELiR | GIDER

Temizlik

KiiciikOnarim 1.385,00 2.345,00 14.650,00

BilgisayarHarcamalar1

BiiroMakinalariHarcamalar:

Telefon 1.385,00 2.345,00 4.650,00

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL




2.7.5. IstatistikiVeriler

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SINIF/SUBELERE GORE OGRENCI DAGILIMI

SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI ¢ 29
E 3 9

ANASINIFI 1
B 4 9

1A 13 10 23

1-B 9 20
2-A 10 18
2-B 6 10 16

22 16 39

21 9 30

Okulumuzda Halk Egitim Merkezleri araciligi ile acilan “Akil Ve Zeka Oyunlari

Atolyesi Kursu” Verileri

EGITIM- GOREVLENDIRILEN
OGRETIM OGRETMEN SAYISI ADI
YILI

2021~ Akl ve

2022 Zeka
Oyunlar:
Akl ve
Zeka
Oyunlar1
Akl ve
Zeka
Oyunlar1

Okulumuzda “Cevreme Duyarhyim Degerlerime Sahip Cikiyorum” Projesi

Kapsaminda HEM Araciligi ile Acilan Kurs Verileri

EGITIM- OGRENCI GOREVLENDIRILEN KURS ADI
OGRETIM SAYISI OGRETMEN SAYISI
YILI

2021-
2022
2022- Cevreme
2023 Duyarhiyim
Degerlerime
Sahip
Cikiyorum
Cevreme
Duyarhiyim
Degerlerime
Sahip
Cikiyorum




OKULUMUZ SINIF TEKRARI VERILERI

2021-2022 egitim 6gretim yilina ait sinif tekrar verileri incelendiginde; 1.siif 6grencilerinde

%4,7 oraninda sinif tekrar1 yapan 6grenci oldugu goriilmiistiir. Sinif tekrarlarmin veli istegi ile
yapildig1 tespit edilmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilina ait sinif tekrar verileri incelendiginde; 1. Sinif 6grencilerinde
% 4,5 oraninda sinif tekrari yapan 6grenci oldugu gorilmis ve sinif tekrarlarinin veli istegi ile

yapildigi tespit edilmistir.

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OKULSOSYAL FAALIYET VERILERI

GOREVLI OGRENCI SAYISI

OKULUMUZDA KUTLANAN BELIRLi GUN VE HAFTALAR, MiLLi GOREVLI

BAYRAMLAR

OGRETMENLER

ILKOGRETIM HAFTASI

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MIiLLI BERABERLIK
GUNU

HAYVANLARI KORUMA GUNU
29 EKIM CUM.BAY.

KIZILAY HAFTASI
10 KASIM ANMA TORENI VE ATATURK HAFTASI

DUNYA DiYABET GUNU

AFET EGITIMI HAZIRLIK GUNU

DUNYA COCUK HAKLARI GUNU

AGIZ VE DIiS SAGLIGI HAFTASI
OGRETMENLER GUNU

DUNYA ENGELLILER GUNU

iNS.HAK.VE DEM.H.

TUTUM, YATIRIM VE TURK MALLARI HAFTASI
ENERJi TASAR. H.

SIVIL SAVUNMA G.

YESILAY HAFTASI

DUNYA KADINLAR GUNU

BiLiM VE TEKNOLOJi HAFTASI
IST.MARSI KABULU

18 MART SEHITLER GUNU
KUTUPHN. HAFTASI

DUNYA OTiZM FARKINDALIK GUNU

TURIZM HAFTASI
23 NISAN UL.E.VE C.BAY

TRAFIK VE ILKYARDIM HAFTASI
ANNELER GUNU

19 MAYIS ATATURK'U ANMA VE GENCLIiK VE SPOR
BAYRAMI

ENGELLILER HAFTASI

DAMLA PALA

DUYGU KARATAS

UMUT SESLER
FILIZ YAVUZ

M. GORKEM CELIK
IBRAHIM YAVUZ

BARIS UGURLU
GOKHAN AKDOGAN
AYSE SARI

BEGUM ILTEKIN
BASAK AKDOGAN
DILEK AKBAS

OZGE DINCER
HUMANUR KOYUNCU

DAMLA PALA

DUYGU KARATAS
UMUT SESLER
FILIZ YAVUZ

M. GORKEM CELIK
IBRAHIM YAVUZ
BARIS UGURLU
GOKHAN AKDOGAN
AYSE SARI

BEGUM ILTEKIN

BASAK AKDOGAN

DILEK AKBAS
OZGE DINCER
HUMANUR KOYUNCU

DAMLA PALA

178

178

178
178

178
178

178
178
178
178
178
178
178
178
178

178
178
178
178
178
178
178
178

178

178

178
178
178

178




MUZELER HAFTASI DUYGU KARATAS
ETIiK GUNU UMUT SESLER

SULTANKOY iLKOKULU OAB KERMES ETKINLiGi VERILERI

EGITIM-OGRETIM YILI ADET KATILAN VELI SAYISI KATILAN GGRENCI SAYISI
2021-2022 1 16 148
2022-2023 1 12 164
2023-2024 2 21 166

OKUL KULTUREL FAALIYET VERILERI

EGITIM- FAALIYET KATILAN

OGRETIM ADI OGRENCI

YILI ORAN(%)

2021-2022 OGRENCI %65
GEZILERI

2022-2023 OGRENCI %70
GEZILERI

2023-2024 OGRENCI %70
GEZILERI

DEVAM- DEVAMSIZLIK VERILERI

EGITIM OGRETIM YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %0,7 %0,9 %2
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OKUL SOSYAL KULUP VERILERI

Kuliip Ada Ogrenci Sayisi Danisman Ogretmen Sayisi

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 14 1
Bilingli Tiiketici Kuliibii 16 1
Cocuk Haklar: Kuliibii 13 1
Degerler Kuliibii 16
Demokrasi, insan Haklar: ve Yurttashk Kuliibii 13
eTwinning Kuliibii 14
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 13
Gorsel Sanatlar Kuliibii 13
Hayvanlar: Sevime ve Koruma Kuliibii 12
Kiitiiphanecilik Kuliibii 12
Miizik Kuliibii 16
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 14

Sivil Savunma Kuliibii 14
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Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii
Yesilay Kuliibii

OkulDisCevre(MEB,belediye, AB,TUBITAK,MEM)TarafindanDiizenlenen
Faaliyetler

EGITIM- KATILAN OGRENCI ETKINLIK ADI
OGRETIM YILI SAYISI

2021-2022 =
2022-2023 -

2023-2024 -

OKULA ULASIM DURUMU

Okulumuza ulasim 6zel servis araclar ve velilerin kendi imkanlar ile saglanmaktadir.

OKUL FiZiKi MEKAN BILGILERI

Okulumuz iki binadan olusmaktadir. Bir ana bina ve bir de ek bina olmak iizere.

OKUL SiViL SAVUNMA CALISMALARI -TATBiKAT VERILERI

EGITIM-OGRETIM TATBIKAT TURU
YILI

2021-2022 Deprem-Yangin

2022-2023 Deprem-Yangin

2023-2024 Deprem-Yangin




2.7. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmistir.Tablo...PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, Okul/kurumunbulundugucev
Bakanlik, ilve ilgestratejikplanlarininincelenmesi, renin genel gelir durumu,
Yasalyukimliltklerinbelirlenmesi, is kapasitesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, Okul/kurumungeliriniar
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum. ttirici unsurlar,
Okul/kurumungiderleriniart
tiran unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlari,
issizlikdurumu,

Mal-

Uriinvehizmetsatinalm

a imkanlari,

Kullanilabilirbiitce

Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttigi ekonomi
istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoériine kayis

Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler

Kariyerbeklentileri, Okul/kurumunteknolojikullanim
Ailelerinve6grencilerinbilinglenmeleri, durumu

Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye e-Devletuygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), DijitalPlatformlariizerindenuzaktan

Niifusartisi, egitimimkanlari,

Géc, Okul/kurumun sahipolmadigi
teknolojik araglar
Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanimkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

Nifusunyasgruplarina goredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma
hirsi,liksyasamaduiskinlik, kirsalalandakentsel
yagam),

Beslenmealiskanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitki ortlisu,

Dogalkaynaklarinkorunmasiicinyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)




2.8. GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo...GZFTListesi

icCevre

GiigliiYonler

ZayifYonler

Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik cok
sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

INitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e  Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

[Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin diigiikliigii

e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve is birligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun
olmasi

Okulun kapali spor salonunun olmamast

e Velilerimiz egitim siirecinde Ogretmenlerimizle ve
okul yonetimi ile is birligi i¢inde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Okul biit¢esinin istenilen kadar olmamasi.

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun

Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

olmasi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Sosyolojik: Bolgemiz strekli go¢ alan ve gog¢ veren bir
bolgedir.

e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,

Ekoloji: Bolgemiz deprem kusaginda yer almaktadir.

e Okul ve gevresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik|
projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Okulumuz bdlgesinde il Genglik Ve Spor Miidiirliigiine ait

acik Futbol sahasinin varlig

Saglikli internet baglantisinin olmast

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi




2.9. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Okulumuz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan donemi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan durum
analizi sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelecege
yonelim boliimiinde de atifta bulunulan asagidaki gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

_ Yabanci Ogrenciler
- Okula Uyum, Oryantasyon
Okula Devam

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

I 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
[ 1][is Giivenligi. Okul Giivenligi
EII Okul saglig1 ve hijyen

Ell Kurumsal Iletigim

4 | Kurumsal YOnetim




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGEBAKIS

Okul MadurlGgiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Elestirel dislinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli,
yaratici ve farklliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan,
disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve (lke
sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

3.2. Vizyon

Bilgi veyetkinliklerinikulanarakakademik, sosyalve sportif basarilardaTekirdad il diizeyinde fark
nratarakgelecegeyénverenyenilikciokulolmaktir.

3.3. TemelDegerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik
Demokrasi kiltlrine sahip olmak

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Dayanisma ve isbirligi icerisinde ¢alismak
Acik ve dlrist iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Milli ve manevi degerlere bagl kalmak
Ahlaki ve etik degerlere bagh olmak

Cevreyi koruma bilinci gelistirmek




AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist grenime gegisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.

Okula uyum sorunlarim azaltici caligmalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, stnav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip
olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢clendirilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 3:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Stratejik Hedef 3.2.

Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2

H.2.1 Okula uyum sorunlarini azaltici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor
Sikhig

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programma
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarma ulasma orani
(%)

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programma
dabhil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazamimlara ulasma oram

(%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhk yapan
ogrenci orani (%)

%025 %95

Koordinator Birim

[YEP KOMISYONU

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, tiim 6gretmenler, veliler

Riskler

Devamsizlik sorunlari

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7000 TL

Tespitler

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirkce dili yeterliliklerinin zayif olmasi Tiirk¢e ve Matematik

derslerindeki genel basarilarimni etkilemektedir.

Ihtiyaclar

1.sinifi tamamlayan ancak okuma-yazma becerileri yetersiz olan 2. Sinif 6grencilerine yonelik, sinif
Ogretmenlerinin bos dersleri oldugu giin ve saatlerde okul idaresinin yapacagi bir planlamayla bu

alanlarda birebir ¢alismalar yapilacaktir.




EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigy

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve 6Zretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan dgrenci
orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bash@inda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tim 6gretmenler

Riskler

Gog oranmin fazla olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,

saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler”

Okulumuz yogun go¢ alan bir bolgede bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Okula ek bina yapilmasi




Tablo .... Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.2

H.3.2 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Baslangic
Degeri

Rapor
Sikhig:

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

PG 3.1.2

PG 3.1.3

PG 3.1.4

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen kurul-komisyonlari

Riskler

Gog oranmin fazla olmasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

Okulumuzun bulundugu bolge itibariyle fazla go¢ almaktadir. Buna bagli dogum oranlarinin

yiikselmesi sebebiyle okula kayit olan 6grenci sayis1 da her gegen sene artmaktadir.

Ihtiyaclar

Ogrenci ve velilere oryantasyon ¢aligmalari yapilmasi

Ogretmenlere okula uyum sorunlar1 hakkinda bilgilendirme galismalar1 yapilmast.




MALIYETLENDIRME




Maliyetlendirme

Sultankéy ilk/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile blitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuclarindan hareketle hizmet birimlerinin
katilimlariyla tespit edilmistir.

. Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

o Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

o Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

o Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Sultankoy ilk/ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi
adina bes yillik butgce tahmini gerceklestirilmistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 amacg ve
bu amacglarin altinda toplam 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari 5 yilhk
olarak Tablo 7’de belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuz tahmini olarak
10.025,241TL bir harcama yapacagi disltintilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.




Tablo... TahminiMaliyetTablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Amacl

7000 TL

7700 TL

8470 TL

9317 TL

10.248,7 TL

42.735 TL

Hedef1.1

3500 TL

3850 TL

4235 TL

4658,5 TL

5124,35 TL

21.367,5 TL

Hedef 1.2

3500 TL

3850 TL

4235 TL

4658,5 TL

5124,35 TL

21.367,5 TL

Amacg2

20.000 TL

22.000 TL

24.200 TL

26.620 TL

29.282 TL

122.102 TL

Hedef2.1

10.000 TL

11.000 TL

12.100 TL

13.310 TL

14.641 TL

61.051 TL

Hedef 2.2

10.000 TL

11.000 TL

12.100 TL

13.310 TL

14.641 TL

61.051 TL

Amac3

150.000 TL

165.000 TL

181.500 TL

199.650 TL

219.615 TL

915.765 TL

Hedef3.1

75.000 TL

82.500 TL

90.750 TL

99.825 TL

109.807,5
TL

457.882,5 TL

Hedef 3.2

75.000 TL

82.500 TL

90.750 TL

99.825 TL

109.807,5
TL

457.882,5 TL

Genel
Yonetim
Giderleri

25.000 TL

27.500 TL

30.250 TL

33.275 TL

36.602,5 TL

152.627 TL

TOPLAM

177.000 TL

194.700 TL

214.170 TL

235.587 TL

259.145,7TL

1.025.241 TL

ToplamMaliyet




5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




4.iZLEMEVEDEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin  performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.
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